


Главная встреча первых лиц 
украинского бизнеса

В основе Форума – поиск стратегии развития Украины. 
Главная составляющая трансформационных процессов – люди, лидеры изменений. 
Новое значение приобретают вопросы: кто эти лидеры? какие ценности они 
исповедуют? какие инновации они используют?
Присоединяйтесь к агентам изменений в дискуссии между представителями власти, 
форвардами общественного мнения и собственниками бизнеса 10 ноября 2016 в 
Hilton Kyiv.

Дискуссии

Ответы на 
острые 
вопросы без 
формальных 
докладов

Networking

Беспрецедент-
ный по своей 
эффектив-
ности

Кейсы

Успешные 
примеры и 
результаты

Мастер-классы

Инновации в 
технологиях и 
коммуникациях

Event-
приложение 

Для деловых 
знакомств и 
общения

ДИРИЖЕРЫ
ИЗМЕНЕНИЙ



Факты и статистика.
5 причин прийти

ДИРИЖЕРЫ
ИЗМЕНЕНИЙ

Разделить день с деловой элитой Украины. 
Более 200 топ-менеджеров из всех отраслей200
Разработать собственную карту маршрута 
по множеству дискуссий и мастер-классов5 Часов активного 

нетворкинга

Высказать свое мнение по каждому 
актуальному вопросу25 Авторитетных 

экспертов

Увидеть суть инноваций, 
насладиться безупречным вкусом 
виски10
Воспользоваться уникальной атмосферой 
Форума, сочетающей в себе деловую 
программу и инновации

1-2-1 Знакомство 
с партнерами

СЕО ведущих 
компаний

Секций: бизнес-завтрак, 
дискуссии, кейсы, 
мастер-классы



08:00

TONE AT THE TOP
Бизнес-завтрак с компанией Dentons

Владимир Монастырский                                            Игорь Свитлык
Партнер киевского офиса, Dentons                             Юрист киевского офиса, Dentons

Роль руководителя в построении системы комплаенса в компании
«Тон наверху» – пункт в кодексе этики, ежегодное письмо или нечто большее?
Примеры хорошего и плохого tone at the top
Последствия – разбор практических кейсов 
Какие вопросы стоит себе задать

Программа

ДИРИЖЕРЫ
ИЗМЕНЕНИЙ

Кофе-пауза
Неформальное общение

09:20

Регистрация, приветственный кофе.
Перед началом насыщенного дня для вас — живая музыка и неформальное общение

08:20



1. СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ УКРАИНЫ

Модератор: 

Андрей Булах, 
Управляющий партнер Deloitte

Кризис ценностей: является ли он необходимым условием развития?
Cейчас в стране происходит эволюция: рождение свободного человека, человека с 
устойчивыми ценностями и моралью.
При этом неверно ожидать изменений сверху. Мы должны изменяться снизу-вверх и 
сверху-вниз одновременно. 
Такая модель требует огромных усилий, но это единственный возможный путь - путь 
эволюции общественного сознания; выработки морали и следования ценностям.

Программа. Продолжение

ДИРИЖЕРЫ
ИЗМЕНЕНИЙ

Кофе-пауза
Неформальное общение

Презентация
ОФИС КОМПАНИИ-ЛИДЕРА В ЭПОХУ ИЗМЕНЕНИЙ
Опыт первого в Украине "зеленого" БЦ АSTARTA

11:00

09:30



11:30

2. ИННОВАЦИИ. 
ПЕРЕХОД НА СЛЕДУЮЩИЙ УРОВЕНЬ

Модератор: 

Игорь Новиков, 
Посол Singularity University в Украине

Основное свойство инноваций – безальтернативность: в изменяющемся мире отсутствие 
развития приравнивается к деградации.
Вдохновляющие кейсы успешных инноваций в области технологий, управления 
компанией и талантами. Украинский и зарубежный опыт.
Мы приближаемся к эре истинного изобилия и создания беспрецедентного 
благосостояния.
Давно ожидаемое будущее уже рядом.
Следующие 25 лет обещают стать для человечества решающими.

Программа. Продолжение

ДИРИЖЕРЫ
ИЗМЕНЕНИЙ

Обед
Мастер-классы 
Неформальное общение

13:00



13:20

ЛАЙФХАКИ СЧАСТЛИВЫХ ЛЮДЕЙ

Модератор: 

Елена Бондарь, 
Партнер, Nobles Fortune

Вопреки расхожему мнению, тема счастья имеет особо прикладной характер и влияет на 
жизненные сферы каждого из нас. 
Неспроста под эгидой ООН было запущено ежегодное исследование «Рейтинг стран мира 
по уровню счастья населения». Насколько справедливо измерять качество жизни уровнем 
счастья, настолько же верно в современном мире учитывать корреляцию между 
повышением эффективности бизнеса и созданием условий, в которых будут счастливы все 
участники процесса. Многие компании уже давно сосредоточили свои усилия на 
«осчастливливании» своих клиентов. Однако клиенты не единственные участники 
процесса. Подрядчики, поставщики, и самое главное - сотрудники компаний, все они 
являются важными составляющими одного уравнения.
Счастливое общество состоит из счастливых личностей. Начнём с себя, расширяя круги на 
свою команду, коллег и окружение.

Программа. Продолжение

ДИРИЖЕРЫ
ИЗМЕНЕНИЙ

Кофе-пауза

14:20



14:30

3. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

Модератор: 

Роман Бондарь, 
Управляющий партнер, Talent Advisors

Корпоративное управление - архимедов рычаг в управлении изменениями. 
Внедрение полновесного Совета Директоров даёт отличную возможность не только 
управлять динамикой роста и рисками бизнеса, но и стимулировать эволюцию сознания 
собственника. 
Какой в этом процессе должна быть роль CEO, Председателя СД и акционера?
На какие ограничения каждый должен пойти и какова суровая реальность внедрения 
корпоративного управления в контекст компании? 

Программа. Продолжение

ДИРИЖЕРЫ
ИЗМЕНЕНИЙ

Кофе-пауза

16:00



16:30

4. РОЛЬ ЛИЧНОСТИ В ПРОЦЕССЕ ТРАНСФОРМАЦИИ 
ГОСУДАРСТВА, ОБЩЕСТВА, БИЗНЕСА

Модератор: 

Владислав Рашкован, 
Партнер, SD Capital

Роль лидера во времена перемен сложно переоценить, но что останется после него?

На что ставить? Поиск мессии (спасителя) или строительство институтов? 

Какой путь для Украины является самым благоприятным, исходя из опыта последних лет? 

Что нам следует учесть во время следующего окна возможностей?

Программа. Продолжение

ДИРИЖЕРЫ
ИЗМЕНЕНИЙ

Дегустация WHISKY CORNER

Коктейль
Неформальное общение

18:00



В числе спикеров

ДИРИЖЕРЫ
ИЗМЕНЕНИЙ

Владислав 
Троицкий
Режисер,
ДАХ

Аркадий 
Вершебенюк
Генеральный 
директор,
Uber

Юрий 
Витренко
Коммерческий 
директор,
NAK Neftegas 

Олег Батюк
Управляющий 
партнер,
Dentons по 
Украине

Тимофей 
Милованов
и.о. Президента 
Киевской школы 
экономики

Андрей 
Садовой
Городской 
голова Львова

Виталий 
Антонов
Глава Наблюда-
тельного Совета,
Галнафтогаз

Павел Рыжий
Менеджер по 
инновациям,
Филип Моррис 
Украина

Юрий Косюк
Председатель 
совета директоров,
Мироновский 
хлебопродукт

Даниил Пасько
Новая Почта,
Easybusiness, 
со-основатель, 
Председатель 
совета 
директоров

Максим Нефедов
Заместитель 
министра 
экономического 
развития и 
торговли Украины

Алексей Тимофеев
Генеральный 
директор,
Trident Acquisitions 
Corp. 



Награждение
Дирижеры изменений

Вручение награды за значительный вклад в развитие Украины.
На церемонии мы отметим лучших из лучших в трех категориях

1. ЛИДЕР ИЗМЕНЕНИЙ В ОБЛАСТИ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ

Реформатор, сумевший оказать существенное позитивное влияние на 
государственном уровне

2. ДИРИЖЕР ИЗМЕНЕНИЙ В БИЗНЕСЕ

Лидер, благодаря активности которого произошли значимые позитивные 
изменения на уровне компании или отрасли

3. САМЫЙ ВЛИЯТЕЛЬНЫЙ ОБЩЕСТВЕННЫЙ ПРОЕКТ

Автор проекта, деятельность которого оказала важный позитивный эффект 
на украинское общество

Некоторые из членов жюри

Андрей Булах, Управляющий партнер Deloitte

Олег Батюк, Управляющий партнер, Dentons по Украине

Томаш Фиала, Генеральный директор, Dragon Capital

Роман Бондарь, Управляющий партнер, Talent Advisors

Крайний срок подачи 
на номинирование:
26 октября 2016

Подробности:
+38 044 221 53 17

noblesfortune.com

http://noblesfortune.com/calendar/2016/forum-directorov/


Дирижеры Изменений – 2015



Дирижеры Изменений – 2015



Некоторые участники 
Форума 2015

Aimbulance
Burisma Holdings
Comfy
Continental Farmers Group
Corum Group
EastOne
EPAM Systems
Mondelez International
Fedoriv.com
Ferrexpo
Group DF International
Kernel
Нибулон
Leroy Merlin Ukraine
Microsoft Ukraine
Monsanto Company
Концерн Галнафтогаз
Terra Food Group
Red Bull
SAP

StarLightMedia
Slavutich, Carlsberg Group
Toyota Ukraine
UMH Group
United Minerals Group
Winner Imports Ukraine
Zeo Alliance
Альфа Страхование
Велика кишеня
PepsiCo Ukraine
Виртус-Трейд
Воля
Вуглесинтезгаз України
ГК "Верес"
Деливери
Житлобуд
ИДС
Интеркабель Киев
Киевский КБК
Киевэнерго

Метинвест
МХП
Нефтегаз
Нова Пошта
Портинвест
ПУМБ
ДТЭК
Страховая группа "ТАС"
Сушия
Терминал Бровары
Терра Фуд
ТИС-Руда
Трансинвестсервис
Укрлендфарминг
Укрпластик
Allseeds
Укртелеком
Фармак
Фармтек
СК Uniqa

ДИРИЖЕРЫ
ИЗМЕНЕНИЙ



Реклама и PR-кампания

Телевизионная поддержка – Первый Деловой, канал UBR, Business TV

Размещение анонсов и рекламных макетов Форума в ведущих деловых 
изданиях: Бизнес, KyivPost и др.

Размещение анонсов, пресс-релизов и рекламных баннеров Форума на 
ведущих деловых интернет-порталах: KyivPost, Новое время, Liga-Закон, 
Liga.net, focus.ua, delo.ua и др.

Рассылка именных электронных приглашений целевой аудитории

Анонсирование мероприятия, размещение информации о партнёрах и 
докладчиках в социальных сетях

Размещение информации о Форуме на площадках информационных 
партнёров: ACC, EBA, kmbs, MIM и др.

Эффективные коммуникации непосредственно на мероприятии

ДИРИЖЕРЫ
ИЗМЕНЕНИЙ



Информационные Партнеры

Генеральный 
информационно-
правовой партнер 

Генеральный 
деловой медиа-
партнер

При поддержке



Результаты для Партнеров

Управление профессиональной репутацией
Ассоциация бренда с лидерством в заявленной теме, акцент на активном и 
компетентном участии в решении вопросов

Адресность
Донесение информации до основных игроков отрасли

Содействие прогрессу
Миссия Nobles Fortune – поддерживать всестороннее экономическое 
развитие Украины. Партнерство в форуме Nobles Fortune – способ заявить о 
себе как об ответственном лидере, работающем на благо экономики 
страны

Широта и глубина охвата
Кампания по продвижению Форума ведется во всех основных деловых 
СМИ

ДИРИЖЕРЫ
ИЗМЕНЕНИЙ



Контакты

ДИРИЖЕРЫ
ИЗМЕНЕНИЙ

ЕЛЕНА БОНДАРЬ
+38 050 331 6046
abondar@noblesfortune.com

УЛЬЯНА МЕДУХА
+38 067 320 0169
umedukha@noblesfortune.com

noblesfortune.com

mailto:abondar@noblesfortune.com
mailto:umedukha@noblesfortune.com
mailto:umedukha@noblesfortune.com

